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1. Sissejuhatus

Tartu Lasteaed MOmmik arengukava on dokument, mé&irab ara koolieelse lasteasutuse
arendamise pohisuunad, tegevuskava kolmeks aag@mks@rengukava uuendamise korra.
Arengukava on kindla ajaperioodi valtel asutusesvegt planeeriv dokument parema tulemuse
saavutamiseks.

Lasteaia arengukava lahtub Tartu Lasteaed MOmmiknpéarusest ja Tartu linna arengukavast
2013-2020. Arengukava koostamisse on kaasatud lkSileaia to6tajad ja hoolekogu liikmed.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

2. Uldandmed

Tartu Lasteaed Mommik on munitsipaalasutus. Lasteaab Tartu linna piiril, aadressil Mdisavahe
32. Lastepaevakodu nr 22 alustas tegevust 2. jaai989. a. Alates 20. jaanuarist 2005 kannab
asutus Tartu Lasteaed MOmmik nimetust. Lasteaiadnihma. 5 rihma on vene Oppekeelega
(nendest 2 on eesti keele kimblusrihmad 100%) gesti 6ppekeelega rihma. Liikumis- ja
muusikategevusteks on kasutada 2 saali: muusikadifalemissaal. Lasteaed on avatud kell 07.00-
18.30.

Lasteaia eriparaks on rahvuslike traditsioonidedimine ja vaartustamine, Eesti rahvakalendri
tahtpaevade sidumine Oppekavaga, suund dues oppetkisteadustele, terviseedendusele, teiste

kaasaegsete 6ppemeetodite stivendatud rakendamine.

Oppeasutuse nimetus Tartu Lasteaed MOmmik

Direktor Olga Savik

Aadress Mbisavahe 32, Tartu, indeks 50708
Telefon 746 1095

e-post Olga.Savik@raad.tartu.ee

Veebilehe aadress http://www.lasteaedmommik.telemedia.ee/
Oppeasutuse pidaja ja tema aadress Tartu LV, Raekoda

Laste arv aruande esitamise hetkel 246

Personali arv aruande esitamise hetkel 54

Ped. personali arv aruande esitamise hetkel 30




3. Visioon, missioon, pdhivaartused

Visioon — Tartu Lasteaed MOmmik on laste ja lastevanematdt fhinnatud tervistedendav ja

keskkonda véaartustav lasteaed, kus jargitakse wttia rahvatraditsioone.

Missioon - Meie missiooniks on fudsiliselt arenenud, emataglselt terve ja vaimselt rikka uue

pdlvkonna inimeste kasvatamine ja arendamine.

Pohivaartused

Lasteaia tegevuses on igapaevased pohivaartused:
e lapsekesksus

e eeskuju
e Oppiv organisatsioon
e meeskonnatd6

e terviseedendamine ja keskkonnasaastmine

Lapsekesksus tahendab - olla avatud uuele, osata valikuid l&htudes lapsest ja lasteaia
prioriteetidest nii, et kooli [aheks tark, toimedulja terve laps.

Eeskuju tdhendab - olla eeskujuks suhtlemisel padi&ul kaitumisel kdikidel tasanditel (lapsed,
tootajad, vanemad, kulalised, koostoopartnerid jt).

Oppiv organisatsioon - olla arenemisvéimeline, pssfonaalne ja iksteist dpetav personal.
Meeskonnatdo tdhendab - olla koosttoaldis ja Ubeteitoeks.

Terviseedendamine ja keskkonnasaastmine tahendahta olla terve, toituda tervislikult, palju
likuda varskes 6hus, dppida ja méangida dues nilagsédastlik keskkonna suhtes.

Personal on vélja to6tanud ja rakendanud uUhisedv@ditiused, mis on lahti motestatult ja

vaartusrongina nahtaval.
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4. Lasteaia eelneva 2007-2013 tegevusperioodi sisehindamise kokkuvéttev
analiiiis

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

On labi viidud organisatsioonistruktuuri analligng on kavandatud Oppeasutuse
optimaalne struktuur, arvestades Oppeasutuse desméetkeolukorda ja piirkonna
demograafilist arengut ning ametikohtade Uhildanvi8enalusi, et iga to6taja saaks t66d
vahemalt 1,0 ametikohal. See kava on aluseks parsgirbamisel ja timber- ja tdiendoppe
kavandamisel.

On uuendatud ja taiendatud sisehindamissustagmrkomavahel seostatud sisehindamine,
arengukava koostamine, aasta tegevuskava koostatiiitajate toOplaanide koostamine,
sisekontroll, tdotajate analtitilise kokkuvotte &@momine, Oppeaasta analtitilise kokkuvotte
koostamine ja selle pohjal arengukava korrigeerariiasteasutuse sisehindamise korda on
korrigeeritud 2009. aastal.

Iga Oppeaasta |6pus on koostatud lasteasutusaléildline dppeaasta kokkuvote, et
analliiisida arengukava elluviimist ja mille pohjallarrigeeritud Lasteasutuse arengukava,
mida tdiendatakse vastavalt vajadusele mai kuus.

Lasteasutuses toimub kdigis valdkondades tegevpsgtev hindamine, planeeritud on
sisekontroll, mille eest vastutavad vastavate pssisie juhid.

Kolme 6&/a mikrokliima kisimustiku tulemuste vé@dl analiis nditab, et lasteasutuse
personal tunnetab organisatsiooni tegevust igal tdhkem eesmargiparasemana, siit voib
jareldada, et lasteasutuse juhtkonna tegevuse o®jw eestvedamise valdkonnas
suurenenud.

Lasteasutuse juhtkonna aktiivsus, eestvedajaakeskuju koostéogruppides osalemisel ja
juhtimisel on suurenenud.

Rakendatud onDeming’i tsuklist lahtuv Opetajate eneseanalltsil pohingypeaasta
kokkuvotte koostamise ja personaalse arengu kawvaisdaiisteem.

Loodi interneti Uhendus Il korruse rihmades, pegrlide kabinettides ja Opetajate toas.
Saavutati tervistedendava lasteaia staatus.

Analldsiti tooérihmade juhtimisel lasteasutusebtéstatud korda, eeskirju, juhendeid ja
viidi vastavusse lasteasutuse missiooni, visioamghivaartustega.

Toorihmad on moodustatud erirahvusest tootajateg integreerumist on toetatud Uhiste
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urituste, umarlaudadega jne.

Parendused

Juhtimisplaanide koostamiseks vfetakse kasutusel@ meetodid. Juhtkonna eestvedamisel toimib
koikides valdkondades vaartuspdhine tegevus. 3idahiine muudetakse paindlikumaks ja
tulemused on edaspidi mdddetavamad.

4.2. Personalijuhtimine

3. Loodud on personalipoliitika, mis sisaldab peswajaduse hindamise, varbamise,
kaasamise ja toetamise ning hindamise ja motivesgimohimotteid.

4. Personali slistemaatiliseks teavitamiseks on &aglijargmisi koostoévorme: iganadalased
infominutid ja tagasiside koosolekud dppeasutusdageogidele, lldkoosolekud kogu
personalile kord kvartalis, tookoosolekud, ajakédiasl infostend ja veebileht.

5. Tootajate kaasamiseks on lasteasutuses moodudisaks pedagoogilisele ndukogule ja
hoolekogule jargmised alalised t66rihmad: juhtkdBeiikmeline direktorile néuandev
organ), 6ppekava toorihm (8 liiget), arengukavaitbm (13 liiget), tookeskkonna arenduse
tooruhm (5 liiget), tervise meeskond (7 liiget),eul@go valjatéotamise toorahm (4 liiget),
sisehindamissusteemi valjatotamise t66rahm (b@thj personali varbamise komisjon (5
liget), keskkonna arendamise t66rihm.

6. Alates 2007. aastast toimub igal aastal pedadeggi arenguvestlused. Pedagoogide
enesehindamise tulemusena on igal pedagoogil jéafse aastaks isiklikud
arengueesmargid, mis on arenguvestlusel labi aditaihg millest |&htuvalt on planeeritud
arengut toetavad tegevused: koolitus, personaahengamine tdokohal, enesetdiendamine.

7. Lasteasutuses toetatakse tbotajate Oppimist &igges pedagoogilise hariduse voi
lisaerialade omandamisel lisaks seaduses ettepatiiiVabade pdevade andmisega koos
keskmise to6tasu sailitamisega
Lasteasutuses on to6tajate kaasamise eesmalpgViidud personali rahulolu-uuringuid.

9. Koolituste planeerimisel on lahtutud organisasio arenguvajadustest (Oppeaasta
kokkuvotte tulemused) ja Opetajate personaalsetesiguvajadustest (enesehindamine ja
arenguvestlus). Koolitust viiakse labi jargnevattiiendkoolitused kogu lasteasutuse

kollektiivile, lasteasutuse meeskondade osalemimmlitkisprojektides, Uksiktb6tajate
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osalemine avatud koolitustel.

10. Opetajalt - Bpetajale meetodil Gppimine on taioml organisatsioonisiseselt jargmistes
vormides: Kkolleegide tegevuste kilastamine ja jawgnarutelu, valiskoolitusest
luhikokkuvotte tegemine kolleegidele.

11. vélja on arendatud Opetaja eneseanalliusil pdhiGppeaasta enesehindamise ja
arenguvestluste susteem, mille kdigus annavad pedaga Oppealajuhataja hinnangu
senisele tegevusele ja kavandavad edasised argadused.

12. Koost6os personaliga on loodud ja rakendatushdated tunnustamissiisteem, aasta parim

Opetaja ja aasta parim td6taja teenindavast pdrsbna

Ametikohad

Tartu Lasteaias MOmmik on 54 tdotajat (neist 2 apsehoolduspuhkusel). Pedagooge on
30, neist rthmadpetajaid 24, Uldlogopeede on@(tene emakeelega lastele ja 1 on eesti
emakeelega lastele), 1 likumisOpetaja ja 2 mudgkéajat (1 on vene emakeelega lastele ja
1 on eesti emakeelega lastele), 1 eesti keelejapataukeelsetele lastele.

Kvalifikatsiooni nBuetele vastavad 22 pedagoogikyalifikatsiooni nduetele ei vasta 5

Opetajat, neist 2 osaleb taiendkoolitusel ja lned@olitusel.

Koolitused
Personali rahulolu koolitusvajaduse valjaselgitanis koolituste planeerimisel on suurenenud. Siit
voib jareldada, et koolitused vastavad suuremalrah&@otajate arenguvajadustele. Koolituse

mojususe anallus toimub iga to6tajaga personasse#tga labiviidaval arenguvestlusel.

Parendused
Noore Opetaja kiremaks kohanemiseks toimib magasis mentorlussisteem. Kaasajastame

tbotajate arenguvestluse labiviimise korda.

4.3. Oppe- ja kasvatustegevus
Tartu Lasteaed Mommikus toimub dppe- ja kasvatesteg eesti ja vene keeles. Lasteaia Oppe- ja

kasvatustegevuse aluseks on ,Koolieelse lasteasuibk dppekava“ /29.05.2008/. Alates 2005.



o
Vs
|

KB § L
®= == Tartu Lasteaed M&mmik

aastast t00tab majas kaks 100% eesti keelekimhlusrib-6aastastele ja 6-7aastastele vene keelt
kdnelevatele lastele. Rihmas, kus Oppe- ja kasegiesus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti
keele Gpe Tartu Lasteaed MGmmik Gppekava alusetildtuste, kirjanduse ja kunsti kaudu toimub
eesti ja vene kultuuri tutvustamine ja lugupidankasvatamine teiste rahvaste ja kultuuride suhtes.
Suurt tahelepanu pdoratakse vene rahvusest ldstalseerimisele eestikeelses keelekeskkonnas ja
koolivalmidusele. Tartu Lasteaed MOmmik kuulub tstedendavate lasteaedade (TEL) vorgustikku
alates 2007. aasta detsembrikuust. Tervistedentiestaaia vorgustikku kuuluvad lasteaiad on
seotud kogu paikkonna ja terve uhiskonna tervisenédsega. Lasteaias toimuvad koikides
rihmades tervisekasvatuslikud vestlused, kasitetaeemad on seotud lasteaia dppekavaga ja
viiakse labi iga kuu Oppeaasta jooksul. Majas thdkaks logopeedi: eesti Oppekeelega lastele ja
vene Oppekeelega lastele. Alates 2012. aasta \srédrust t66tavad modlemad logopeedid 1.0
koormusega. Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks|T@steaias MGmmik on uldépetuslik téoviis ja
Hea Alguse metoodika, mille votteid ja elementeukagad dpetajad oma igapaevatdds. 2013. aasta
jaanuaris labis Mesikarude rihma meeskond koolitfsesamisest vaba lasteaed” ja MOmmiku
lasteaed on selle projektigitunud. Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesisteksisja uute
elementide omandamiseks kavandame projekti ,Kiusastivaba lasteaed“ metoodika kasutusele

vOtta kdikides rihmades.
Lapsed

Lasteaia hoone on ehitatud 12 riihma tarvis, prdégtab lasteaias 2 sdime, 9 aiarihma ja 1
litrithm. Vastavalt vanuselisele koosseisule v@istate 16ikes muutuda sGime ja aiarihmade arv.
Hetkel on Tartu Lasteaias MOmmik 7 eesti Oppekeelgdyma ja 5 vene dppekeelega rihma — 2
neist on eesti keele kiimblusrihmad. Lasteaias M&rkéib 01.01.2013 seisuga 248 last.

Oppe- ja kasvatustoo pdhimdtted

1. Arendada ja kasvatada lapse individuaalsusiapara, soodustada ande avastamist.

2. Luua arengut soodustav keskkond, tagada turmatjgneduelamus ning toetada lapse loomulikku
huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi imbritedvaoodusnahtuste kohta.

3. Saavutada hea koostdo lastevanematega, rakenmaddikult nende abi Opikeskkonna
kujundamisel.

4. Muukeelsete laste integreerumine eesti Uhiskonda

5. Suunata ja toetada laste teadmiste ja oskusaeaamist.

8
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6. Luua uldine usalduslik 6hkkond, mis so6ltub kasin@ulisest lapse arengut soodustavast tegurist:
* eeskuju - lapse arengut mojutavad koik teda Undwas taiskasvanud,
* lapsekeskne metoodikalastesse hoolivalt suhtuvad dpetajad,
» vaartuskasvatuse jarjepidevus - ks rihmameeskamesibkooliminekuni.
7. Oppevahendite uuendamisel selgitame vélja va@juplaneerime ressursid ja kooskélastame
ostud hoolekoguga. Toimib t6hus koostdd manguasjadentoritarvete firmadega.

Lasteaia ja perekonna vahel toimub koostt6. Taktat ja abistatakse vanemaid Oppe- ja
kasvatuskusimuste lahendamisel, vajadusel noOusttakeid. Kasvatamisel ja arendamisel
vaartustatakse eesti kultuuritraditsioone ning statakse teistest rahvustest laste kultuuri ergzira
Tahtsustatakse mangu, mille kédigus omandataksdnjastatakse teadmisi, oskusi, sotsiaalseid
kogemusi, kujundatakse eneseteenindamisoskusi ghatjumusi. Tegevused oimtegreeritud.

Luuakse kehalist aktiivsust stimuleeriv, mitmekesidiikumisvdimalusi pakkuv 6pikeskkond.

Parendused

Projekt ,Kahesuunaline keelekiimblus® (TANDEM) onik&inud. Projekti ,Kiusamisest vaba
lasteaed” meetodid/elemendid laienevad teistessenadesse. Paranevad oluliselt duesdppe

voimalused/tingimused.

4.4. Ressursside juhtimine
Eelarve koostamise protsessi on kaasatud dppeastdigkondade juhtide kaudu kogu personal, et
tagada piisavad vahendid seatud eesmarkide saasakan
1. Eelarveliste ressursside kasutamise seire toimalkondade juhtide ja direktori poolt
koostods pidaja finantsteenistusega. Aasta IOpusstkb direktor eelarve kasutamise
otstarbekuse anallilsi, mis on aluseks jargmisa aésdnide ja eelarve koostamisel
2. Interneti pusiihendusega varustatud t6okohti wnek rilhmas, 2-l logopeedil ja Opetajate
toas on 3 arvutit.
3. Delikaatsete isikuandmete to6tlemine on tagatastavalt isikuandmete kaitse seadusele.
(2007).
4. Lasteavanemate ja laste operatiivseks informeészka on loodud 2009. a lastevanemate

listid (lasteaias tervikuna ja rihmades).
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5. Teostatud on elektrienergia kasutamise analiig koostatud on elektrienergia kokkuhoiu
plaan.
6. Infotehnoloogia vdimaluste suurenemisega on Uléendud paberkandjate asemel
elektroonilisele infovahetusele (listid, veebilemmigilisuhtlus jms).
7. Alates 2007/08. da toimub sustemaatiline jaatreetieerimine ja kogumine.
Eelarve koostamise protsess on labipaistev jaokematlik.
9. Finantsplaneerimisel, -analilsimisel ja -seirel lasteasutusele suureks abiks pidaja
finantsteenistus, kus on oma ala spetsialistid.
10. Arengukava tegevuskavas kavandatud vajaduseduores osas kaetud lasteaia eelarve
ressurssidega.
Lasteaia eelarvest on renoveeritud kapitaalseltritken, renoveeritud kuuenda ja viienda rihma
magamistuba, muusikasaal, spordisaal, toiduploki@ikittes rihmades, direktori kabinet,
Oppealajuhataja kabinet, osa Il korruse koridorigipk, puhketuba. Valja vahetatud seitsme
tagavara valjapaasu uksed ja koogi valisuks, vdlatatud 3 jalgvaravat ja Uks sissesodiduvarav.
Kdikides magamistubades on vélja vahetatud valdgudtiihma WC-desse on ehitatud boksid, valja
vahetatud koéikides rihmades dusSi alused, rendudetbotajate dusSiruum. K6oki on muretsetud
vahustaja. Liivakastidel on vélja vahetatud puih.o®ue alale on paigaldatud spordivéljak, kaks
kiike ja kaks paviljoni.
Tartu LV abiga on taidetud hoone vuugid, kéoki niseeud uus pliit ja duealal asfaldi augud

parandatud.

Parendused
Parendame 0pi- ja tdokeskkonda lahtuvalt lastaaiaga- ja tegevuskavast. Labi tunnustusststeemi

motiveerida t66tajaid osalema projektides.

4.5. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

1. On maaratletud lasteasutuse huvigrupid ning t&si erinevate huvigruppidega koosto6
Ulesehitamisel. Lasteasutuse huvigruppideks onelgmemad, hoolekogu, lasteasutuse
pidaja, kohalik kogukond, koolid, erinevad jareledsutused, erinevad koolitusasutused,

erinevad kultuuriasutused, tarnijad.
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2. Huvigruppidega koostd0 sustemaatiliseks Ulesaisieks ja kavandamiseks on méaratud

vastutajad.

Huvigruppide kaasamiseks on kavandatud lapsevatega mitmeid tegevusi ja
koostoovorme: lasteasutuse ja rihma lapsevanematsolekud, laste ja vanemate
dhistritused (matkad, ekskursioonid, Oppekaigudiust ja teatrikilastused, isadepaey,
emadepéev, jOulud ja teised Uhisuritused jms), caresstlused, talgud Umbruse
korrastamiseks jt.

Erinevad huvigrupid on kaasatud lasteasutuse swisprotsessi neile sobivate
koostoovormide kaudu:

* lapsevanemad, pidaja ja pedagoogid hoolekogu kaudu,

* lapsevanemate koosolekute ja arenguvestluste Kamoa lapse arengut puudutavate
kisimuste otsustamisel),

* pedagoogilise ndukogu ja tldkoosoleku kaudu,

* Kkoik osapooled Oppeasutuse arengukava, eelarveteisie oluliste kisimuste
arutamisel avaliku arutelu kaudu (lasteasutusesitk@idhimote, et lasteasutuse elu
puudutavate oluliste dokumentide vastuvotmiselaedehvalik arutelu),

On too6tatud valja kogu lasteasutusele Uhtne ndétaolastevanemate ja laste rahulolu-

uuringute labiviimiseks.

Teiste huvigruppide tagasiside-uuringuid on Mlgud huvigrupiga koost6o eest vastutava
isiku poolt tema enda valitud metoodika alusel.

Planeeritud tegevused on suures osas ellu viidud.

Hoolekogu osalemine lasteasutuse Uritustel jarosgerimisel on paranenud. Hoolekogu
likmete (sh lasteasutuse pidaja) aktiivsus lastemse poolt organiseeritud Uritustel on

suurenenud.

Lastevanemate arenguvestlustel osalemise aldiwsikasvanud. Lasteavanemate rahulolu-
uuringute tulemused néitavad, et lapsevanemad tavexd positiivseid muutusi kdige enam

jargnevates valdkondades: info jduab lapsevanemaremini, Opetajad pakuvad lastele

vajadusel tuge, lapsevanemad tunnetavad, et neilriba Opetaja né&ol tegemist

usaldusvaarse kontaktisikuga, kelle poole saabduag alati po6rduda. Lapsevanemad

hindavad lastes tekkinud turvatunnet.

11
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Parendused
Suhtekorraldus-strateegiad on valja tootatud (Kidbstponsorite, partnerite ja huvigruppidega).
Labi koostt6 personali, laste ja lastevanemateglsipaed tunnustatud ja hea mainega. Lasteaia

elu-olu kajastatakse meedias.

5. Lasteaia tegevuskava aastateks 2014-2016

Luhendite seletus: D — direktor, LIK — lasteaiathond, OJ — &ppealajuhataja, MJ —
majandusjuhataja, THT — tervishoiutdétaja, HO —ichesosakond, Pe — personal, Op — 6petajad,
LO — likumisdpetaja, MO — muusikadpetaja, Lo —dpged, HK - hoolekogu, LAE — lasteaia
eelarve, LV — linnavalitsus, LE — linna eelarves-projekt, S — sponsorid, Ul — usaldusisik, TAl
-Tervisearengu Instituut, THO — TervishoiuosakoitKS — t6okeskkonna spetsialist, TKV —
téokeskkonna volinik, KKK — keelekiimbluskeskus, HTMBridusministeerium.

VALDKOND TEGEVUS TULEMUS TAHT- VASTUTAJA
AEG
5.1. Sisehindamis- Sisehindamine pidev D, OJ, MJ HK
EESTVEDAMINE slisteemi taiendamineg muutub
JA JUHTIMINE
paindlikumaks
ja tulemused
on mdddetavamad _
Sisehindamise Sisehindamine 1x aastas D, OJ, MJ, HK
labiviimine ja labi viidud,

tulemuste analiits analtusi tulemuste

pdhjal vajadusel tehakse

muudatusi
Metoodiliste vétete | Juhtimisplaanide pidev D, 0J, MJ, Op
taiendamine koostamiseks on voetud
kasutusele uued meetodid
5.2. PERSONALI | Noore 6petaja Noore 6petaja kiirem pidev D, OJ, Op
JUHTIMINE toetamise korra valja | kohanemine, turvatunde

td6tamine sidudes seetekkimine
mentorlusega -

toéogrupi

moodustamine,

Uute arenguvestluse | Aastaks 2015 on vélja 2015 LIK
vormide tootatud ja kasutusele

valjatdotamine ja vOetud uued arenguvestluse

rakendamine vormid
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Toetuste ja Aastaks 2014 on vélja 2014 LJIK, Ul
tulemusliku t60 eest | tootatud ja todle rakendatyd
makstavate lisatasudg¢ lisatasude ja toetuste
suisteemi vélja maksmise slisteem, mis on
tootamine kooskdlas lasteaia
pbhivaartustega
Olemasolevate Aastaks 2014 on 2014 LIK
téogruppide tdokorra | olemasolevatel
taiendamine toogruppidel kaasajastatud
téokord
5.3. AVALIKU Suhtekorraldus- Aastaks 2015 on olemas | 2015 LIK, HK, Ul
SUHTLEMISE JA | strateegiate nimistu koost66-
PARTNERLUSE valjat6otamine partneritest ja
JUHTIMINE huvigruppidest, kellega
eesmargistatud koost66d
teha soovitakse.
Koostdo Tartu Toimuvad koolitused ja pidev D, OJ, THT, U,
Tervishoiu uritused lastele, personalilg, HK, HO
Kdrgkooliga, Tartu vanematele. Tudengitel on
Ulikooliga, TU Narva | vdimalus teha lasteaias
Kolledziga: praktikat.
Lastevanematega On seatud parendatud pidev LIK, HK, Ul
koostdo tdhustamine | eesmargid lastevanematega
koosttdks. Oppeaastas
toimub vahemalt 2
suuremat lastevanemate
(info)koosolekut lisaks
muid Uhistegevusi
Annelinna Laste sujuv Gleminek kooli pidev LJK, HK, OP
Gumnaasiumi ja ja tagasiside koolidelt.
Kivilinna
Gumnaasiumiga
koostdd tbhustamine
Koostdo ja osalemine| Kogemuste vahetamine, | pidev THT, TKS, TKV
Uhisprojektides lapsed saavad eduelamuse.
tervistedendavate
lasteaedadega
5. 4. Akende Soojusenergia voimalusel | LV
RESSURSSIDE | vahetamine kokkuhoid,
JUHTIMINE ohutusnduetele
vastamine
Radiaatorite Soojusenergia 2014 D, MJ
vahetamine kokkuhoid
Kitteststeemi remont  Soojusenergia kokkuhoidydimalusel | LV, D

soojuse kiirem levik

sihtpunkti
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Drenaazi paigaldus Oueala on kevadel ja | véimalusel | LV, D
sugisel kuiv
Piirdeaia valja Turvalisuse tagamine vOimalusel | LV, D
vahetamine Ouealal,
ohutusnduetele
vastamine
Liivakastidele katted | Higieeninduded 2015 D, MJ
paranevad,
ohutusnduetele
vastamine
Ruhmade, trepikodadeHugieeninduetele pidev D, MJ
ja koridoride vastamine,
renoveerimine ohutusnduetele
vastamine
Uued voodid, HugieeninBuetele pidev MJ, THT
riidekapid, vastamine
voodipesukomplektid
Purunematute Hugieeninduetele 2014-2016 | MJ
toidundude soetaming vastamine
Paljundusmasin Oppetdo 2014-2016 | MJ
Opetajatetuppa kaasajastamine
5.5. OPPE-JA | Oueala kaasajastamine Turvalisuse pidev D, MJ, TKS,TKV
KASVATUSTOO tagamine,
hiigieeninduetele
vastamine,
ohutusnduetele
vastamine
Arvutid rihmadesse |  Oppet66 labiviimise pidev OJ D, MJ
kaasajastamine
Spordivahendite Laste likumisaktiivsuse | 2014-2016 | OJ, LO, THT
taiendamine: suusad | suurenemine
lastele - 24 paari
Véljas6idud Paraneb lapse pidev OJ, THT, LO, Op
loodusesse, teadlikkus tervislikust
laste ekskursioonid | eluviisist ja
looduskaitsest
Traditsiooniliste Rahvakalendri pidev 0J, LO; MO,
drituste labiviimine ja | tahtpaevade ja rahva- THT, Op

uute juurutamine

traditsioonide
tundmine, 6ppetdo

mitmekesistamine
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Erivajadustega laste | Toetamist vajavad pidev 0J, Op, Lo, THT
vdalja selgitamine ja | lapsed on suunatud
toetamine spetsialistide juurde
Draamategevuse Areneb laste loovus pidev 0OJ, Op LO; M4,
arendamine
Oues Oppe Paranevad laste teadmisefpidev 0OJ, Op LO; MO,
arendamine loodusest ja

keskkonnakaitsest
Vaartuskasvatuse Emotsionaalselt tervemad| pidev 0OJ, Op LO; MO,
arendamine lapsed
Kiusamisest vaba Lapsed on sdbralikud ja | pidev HO, OJ, Op LO;
lasteaed sallivad oma eakaaslastesse MO,

ja neid imbritsevatesse

inimestesse
Kahesuunaline Varajane keeleoskus voimaluse¢l KKK, HTM, HQ,
keelekimblus LA

6. Arengukava muutmise kord

Arengukava taitmist anallilsitakse ja kava taierkdatasajadusel Uks kord aastas Tartu Lasteaed

MOmmik pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu isturigiteasteaia direktorhindab kehtiva

arengukava muutmisvajadust pdrast kalendriaasta 10ppu uue kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus

majandusaasta aruande juurde tegevusaruande koostamise kdigus ning edastab haridusosakonnale

koos

tegevusaruandega  teabe

arengukava

muutmisvajaduse

kohta.

Arengukava

muutmisettepanekuid koos arengukava tdiendatud redaktsiooniga menetletakse samas korras

asutuse arengukava vastuvotmisega.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

1)
2)
3)
4)

haridusalase seadusandluse muudatustega,

lasteaia eelarve muudatustega,

lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu attekutega,

arengukava tahtaja moédumisega,

15
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5) muudatustega investeeringute kavas.

Arengukava taitmise hindamist ja uuendamist kosdaldasteaia direktor. Arengukava kinnitab
Tartu Linnavalitsus.
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